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Centro Nacional de Microelectrénica IMB CONSEID SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFIGAS

Instituto de Microelectronica de Barcelona IMB-CNM CSIC

Project Manager — Iniciativas Estratégicas Nacionales

El IMB-CNM, CSIC es el principal centro de investigacion de Espafa en Micro y Nanotecnologias y
Microsistemas, y ofrece un entorno Unico donde la excelencia cientifica se une a la innovacién
tecnolégica. Fundado en 1985 y reconocido como Unidad de Excelencia Maria de Maeztu, el IMB-CNM
estd impulsado por la ambicidon de transformar la investigacién de vanguardia en tecnologias
revolucionarias con un impacto real en la industria, la economia y la sociedad.

Como parte del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), el IMB-CNM alberga
infraestructuras cientificas de referencia y participa en iniciativas nacionales e internacionales que
impulsan el avance cientifico y la innovacion tecnolégica.

Buscamos una persona motivada y proactiva para apoyar el desarrollo, la coordinacién y la ejecucién de
iniciativas estratégicas y proyectos de investigacién financiados que contribuyan al crecimiento y la
consolidacién del instituto.

Responsabilidades principales:

La persona seleccionada apoyara la gestion y coordinacién de iniciativas estratégicas y proyectos de
I+D+i del IMB-CNM, contribuyendo al desarrollo de proyectos relacionados con infraestructuras
cientificas, actividades de investigacion, programas de innovacidn e iniciativas de mejora organizativa.

Trabajard en estrecha colaboracién con Direccidn, personal investigador, equipos técnicos, servicios de
gestion y colaboradores externos, facilitando la coordinacién entre los distintos agentes implicados y
contribuyendo a la ejecucidén eficiente de las actividades previstas. La persona contratada se incorporara
a la Oficina de Proyectos de IMB-CNM.

Sus principales responsabilidades seran:

» Apoyar la planificacién, coordinacién, seguimiento y ejecucidn de iniciativas estratégicas y proyectos
de [+D+i financiados con fondos publicos.

» Facilitar la comunicaciéon y colaboracion entre los diferentes actores técnicos, cientificos,
administrativos y de gestion implicados en los proyectos.

» Organizar y coordinar reuniones de trabajo, actividades de seguimiento y acciones de control,
asegurando una adecuada documentacion y trazabilidad.

» Colaborar en la preparacion, revisidon y presentacion de propuestas a convocatorias competitivas
regionales, nacionales e internacionales.

» Dar soporte al personal investigador y a los responsables de proyecto durante la ejecucién de las
actividades financiadas, garantizando el cumplimiento de los requisitos establecidos por las
entidades financiadoras.

» Apoyar las actividades de gestion administrativa, financiera y contractual de los proyectos,
incluyendo el seguimiento presupuestario, el control documental y la coordinacidon con las unidades
de apoyo institucional.

» Contribuir a la elaboracion de informes técnicos, administrativos y econdmicos dirigidos a
organismos financiadores y otros grupos de interés.

» Colaborar en los procesos de justificacion técnica y econdmica, auditorias, revisiones y respuesta a
requerimientos de las agencias financiadoras.

» ldentificar oportunidades de colaboracién y sinergias entre proyectos, grupos de investigacion,
infraestructuras cientificas y entidades colaboradoras.

» Participar en actividades de comunicacion, difusion y promociéon de proyectos y resultados de
investigacion.

» Apoyar iniciativas de mejora organizativa y proyectos relacionados con el desarrollo, optimizaciény
operacion de infraestructuras cientifico-técnicas.
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Perfil y experiencia

Buscamos una persona con experiencia en gestion de proyectos, sélidas capacidades organizativas y
habilidad para desenvolverse en entornos cientificos y tecnoldgicos multidisciplinares.

La persona seleccionada deberd sentirse cémoda interactuando con personal investigador, equipos
técnicos, personal de gestion y entidades colaboradoras, contribuyendo al desarrollo eficaz de iniciativas
estratégicas.

Los requisitos y competencias clave para el puesto son:

v" Experiencia en apoyo, coordinacion o gestién de proyectos multidisciplinares, preferentemente
en entornos de investigacion, innovacion, tecnologia o administracidn publica.

v" Conocimiento de metodologias y herramientas de gestion de proyectos, incluyendo

planificacidon, seguimiento y reporte.

Capacidad para coordinar multiples actores y facilitar la colaboracidn entre equipos con

objetivos y prioridades diversas.

Experiencia en aspectos administrativos, econdmicos o contractuales de proyectos.

Familiaridad con proyectos financiados con fondos publicos y convocatorias competitivas.

Capacidad de organizacién, atencién al detalle y gestién simultdnea de multiples actividades.

Excelentes habilidades de comunicacidn, relaciones interpersonales y resolucion de problemas.

Pensamiento analitico, iniciativa y orientacion a la mejora continua.

Capacidad para trabajar tanto de forma auténoma como en equipos multidisciplinares.
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Competencias clave:

La persona seleccionada debera destacar por las siguientes competencias:

*»+ Trabajo colaborativo y gestion de grupos de interés.
+» Planificacién y organizacién.

+» Comunicacién interpersonal efectiva.

% Orientacién a resultados.

++ Proactividad y capacidad de resolucion de problemas.
+» Adaptabilidad y flexibilidad en entornos dindmicos.
+» Pensamiento analitico y capacidad de sintesis.

+» Capacidad para establecer relaciones de confianza con perfiles profesionales diversos.

Formacidn y experiencia:

Se valoraran especialmente los siguientes aspectos:

v

v

Titulacién universitaria en ingenieria, ciencias, organizacion industrial, administracién y direccién de
empresas o disciplinas afines.

Formacién complementaria en gestién de proyectos, mejora de procesos, calidad, gestion de
operaciones o dmbitos relacionados.

Experiencia previa en centros de investigacién, universidades, centros tecnoldgicos,
administraciones publicas, infraestructuras cientificas o entornos de innovacién.

Experiencia en apoyo a proyectos de investigacion, innovacion o transformacion organizativa.
Conocimientos de gestidon administrativa, econdmica y de justificacién de proyectos financiados con
fondos publicos.

Experiencia en entornos multidisciplinares e internacionales.

Nivel profesional de castellano, cataldn e inglés, tanto oral como escrito.
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é¢Qué ofrecemos?

+» La oportunidad de incorporarte a uno de los principales centros de investigacidon en microy
nanotecnologias de Espaia, reconocido internacionalmente por la excelencia de su actividad
cientifica y tecnoldgica.

+» Participacidn en iniciativas estratégicas y proyectos de alto impacto para la investigacion, la
innovacion y el desarrollo de infraestructuras cientificas.

% Un entorno de trabajo dinamico, colaborativo y multidisciplinar junto a personal investigador,

ingenieros y especialistas altamente cualificados.

Exposicidn a una amplia variedad de proyectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos.

Oportunidades de desarrollo profesional en gestion de proyectos, administracién de la

investigacion y gestidn de infraestructuras cientificas.

» Contrato indefinido a jornada completa (37,5 horas semanales).

» Modalidad de trabajo presencial, con posibilidad de acogerse al régimen de teletrabajo establecido

por el CSIC una vez superado el periodo inicial de incorporacion.

» Horario flexible, con disponibilidad requerida en la franja comun de presencia de 9:00 a 14:30 h.

Retribucion competitiva, acorde con la formacién, experiencia acreditada y condiciones aplicables

del CSIC.

** Incorporacion prevista: Octubre-Noviembre de 2026
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éTe unes a nuestro equipo?

Completa este formulario y envia tu CV y Carta de Motivacion a Talent@imb-cnm.csic.es, con el asunto:
“Project Manager - Ampliacidn de Sala Blanca”.

Las solicitudes incompletas o no elegibles seran rechazadas automaticamente.

* Se recomienda a las personas candidatas asegurarse de que su CV demuestre claramente el
cumplimiento de los requisitos del puesto. Los CV deben incluir fechas precisas, habilidades relevantes
y logros destacables que evidencien la idoneidad y el valor diferencial del perfil en el proceso de
seleccién.

Fecha limite: 7 de septiembre de 2026

Las personas candidatas serdn contactadas para informarles sobre el estado de su solicitud y los
siguientes pasos del proceso antes del 29 de septiembre de 2026.

Consulta nuestra pagina web para obtener mas informacién sobre el IMB-CNM y nuestras actividades
de investigacion: www.imb-cnm.csic.es

iDa el siguiente paso en tu carrera con nosotros!

Al presentar tu candidatura, aceptas nuestra politica de proteccién de datos.

El IMB-CNM (CSIC) esta adherido a la Carta Europea y al Cédigo de Conducta para Investigadores,
garantizando el pleno cumplimiento de sus principios y requisitos, incluyendo la igualdad de
oportunidades, la transparencia, el mérito y la capacidad, promoviendo procesos de seleccién abiertos,
justos y basados en la excelencia.

El IMB-CNM cuenta con el distintivo HR Excellence in Research, que reconoce el compromiso del CSIC
con la mejora continua de sus estrategias de recursos humanos dirigidas a investigadores.
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