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Técnico/a de Gestión de Recursos Humanos 

 

El IMB-CNM es el mayor instituto de España dedicado a la investigación y desarrollo de Micro y 
Nanotecnologías y Microsistemas, y cuenta con capacidades únicas en tecnología del silicio. 
Pertenece al CSIC desde su fundación en 1985 y está reconocido como Unidad de Excelencia 
María de Maeztu. 

El objetivo del IMB-CNM es contribuir al avance del conocimiento y al desarrollo económico y 
social de la sociedad, así como a la formación de investigadores e ingenieros y al asesoramiento 
a entidades públicas y privadas. 

Las actividades de investigación del IMB-CNM están dedicadas a los Sistemas Integrados 
Micro/Nano: sistemas electrónicos miniaturizados que incluyen capacidades de detección y/o 
actuación, además del procesamiento de información electrónica, gestión de potencia e 
interfaces externas. 

El IMB-CNM está ubicado en el Campus de la Universidad Autónoma de Barcelona (UAB) y 
cuenta con las mayores instalaciones de sala blanca de España, con capacidad completa para 
procesar sus propias tecnologías CMOS y laboratorios. 

Posición: 

Buscamos una persona técnica de RRHH para unirse a nuestra área de gestión de Recursos 
Humanos. Su trabajo será clave en la contratación y gestión del personal del instituto, en 
coordinación con responsables de investigación del IMB-CNM y con los servicios del CSIC. 

Además de participar en todo el ciclo de contratación, esta persona deberá estar familiarizada 
con la gestión de perfiles internacionales y los trámites asociados, así como con entornos 
públicos, de funcionariado, relaciones sindicales, convenios de prácticas universitarias y la 
gestión laboral del personal investigador a lo largo de toda su relación laboral. 

Responsabilidades: 

➢ Gestión de contratación de personal. 

➢ Tramitación de altas y bajas en Seguridad Social. 

➢ Gestión y mantenimiento de bases de datos de personal. 

➢ Archivo y gestión documental. 

➢ Interacción y apoyo a responsables de investigación. 

➢ Gestión de incorporaciones. 

➢ Coordinación de canales de comunicación interna relacionados con la contratación. 

Requisitos mínimos que debes cumplir: 

✓ Titulación universitaria (preferentemente en el ámbito de Recursos Humanos, Relaciones 
Laborales, Derecho o similar). 

✓ Buen conocimiento de herramientas informáticas (MS Office, bases de datos, software de 
gestión de RRHH/proyectos). 

✓ Experiencia mínima de 1 año en un puesto similar. 
✓ Se valorará experiencia en contratación de perfiles internacionales y en gestión en entornos 

públicos. 
✓ Competencias clave: responsabilidad, proactividad, capacidad de resolución, comunicación 

eficaz y trabajo en equipo. 
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Idiomas: 

➢ Inglés: Deseable Competencia Profesional 

➢ Castellano: Competencia Profesional 

➢ Catalán: Deseable Competencia Profesional 

Ofrecemos: 

❖ Incorporación a un centro de investigación de prestigio internacional. 

❖ Entorno colaborativo y dinámico, en contacto con perfiles altamente cualificados. 

❖ Oportunidad de desarrollo en el ámbito de la gestión de talento en un entorno científico. 

❖ Contrato indefinido a tiempo completo (37,5 horas/semana) 

❖ Trabajo presencial con opción a teletrabajo una vez cumplidos 6 meses de contratado 

❖ Horario Flexible. Se requiere presencia de 9 a 14:30h 

❖ Salario según titulación, experiencia acreditada y condiciones CSIC 

❖ Fecha estimada de inicio: Noviembre de 2025 

¿Te unes a nosotros? 

Completa este formulario y envía tu CV a Talent@imb-cnm.csic.es, con el Tema del email: 
“Técnico/a de Gestión de RRHH” 

*Se recomienda a los/as solicitantes que se aseguren de que su CV refleje claramente el 
cumplimiento de los requisitos del puesto. Los CV deben incluir fechas precisas, habilidades 
relevantes y logros destacados que demuestren la idoneidad del/de la candidato/a y le permitan 
diferenciarse en el proceso de selección. 

Fecha límite: 15 de Octubre de 2025 

Las personas candidatas serán contactadas para informarles sobre la situación de su candidatura 
y los siguientes pasos del proceso. 

Consulta nuestra página web para más información sobre el IMB-CNM y nuestras actividades de 
investigación: www.imb-cnm.csic.es/en  

¡Da el siguiente paso en tu carrera con nosotros! 

 

*Al presentar tu candidatura, aceptas nuestra política de protección de datos. 

**El IMB-CNM (CSIC) está adherido a la Carta Europea y al Código de Conducta para 
Investigadores, garantizando el pleno cumplimiento de sus principios y requisitos, incluyendo la 
igualdad de oportunidades, la transparencia, el mérito y la capacidad, promoviendo procesos de 
selección abiertos, justos y basados en la excelencia. 

El IMB-CNM cuenta con el distintivo HR Excellence in Research, que reconoce el compromiso del 
CSIC con la mejora continua de sus estrategias de recursos humanos dirigidas a investigadores. 
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