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Centro Nacional de Microelectrénica IMB CONSEIO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Instituto de Microelectronica de Barcelona IMB-CNM CSIC

Técnico/a de Gestion de Recursos Humanos

El IMB-CNM es el mayor instituto de Espafia dedicado a la investigacidén y desarrollo de Micro y
Nanotecnologias y Microsistemas, y cuenta con capacidades Unicas en tecnologia del silicio.
Pertenece al CSIC desde su fundacidon en 1985 y estd reconocido como Unidad de Excelencia
Maria de Maeztu.

El objetivo del IMB-CNM es contribuir al avance del conocimiento y al desarrollo econédmico y
social de la sociedad, asi como a la formacién de investigadores e ingenieros y al asesoramiento
a entidades publicas y privadas.

Las actividades de investigacion del IMB-CNM estan dedicadas a los Sistemas Integrados
Micro/Nano: sistemas electrénicos miniaturizados que incluyen capacidades de deteccion y/o
actuacién, ademads del procesamiento de informacién electrénica, gestion de potencia e
interfaces externas.

El IMB-CNM estd ubicado en el Campus de la Universidad Autonoma de Barcelona (UAB) y
cuenta con las mayores instalaciones de sala blanca de Espafia, con capacidad completa para
procesar sus propias tecnologias CMOS y laboratorios.

Posicion:
Buscamos una persona técnica de RRHH para unirse a nuestra area de gestiéon de Recursos

Humanos. Su trabajo serd clave en la contratacidn y gestién del personal del instituto, en
coordinacion con responsables de investigacion del IMB-CNM y con los servicios del CSIC.

Ademas de participar en todo el ciclo de contratacidn, esta persona debera estar familiarizada
con la gestidn de perfiles internacionales y los tramites asociados, asi como con entornos
publicos, de funcionariado, relaciones sindicales, convenios de practicas universitarias y la
gestién laboral del personal investigador a lo largo de toda su relacion laboral.

Responsabilidades:

Gestion de contratacion de personal.

Tramitacién de altas y bajas en Seguridad Social.

Gestion y mantenimiento de bases de datos de personal.

Archivo y gestion documental.

Interaccidn y apoyo a responsables de investigacion.

Gestion de incorporaciones.

Coordinacion de canales de comunicacidn interna relacionados con la contratacion.
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Requisitos minimos que debes cumplir:

¥v" Titulacién universitaria (preferentemente en el dmbito de Recursos Humanos, Relaciones
Laborales, Derecho o similar).

¥" Buen conocimiento de herramientas informaticas (MS Office, bases de datos, software de

gestion de RRHH/proyectos).

Experiencia minima de 1 afio en un puesto similar.

Se valorara experiencia en contratacién de perfiles internacionales y en gestion en entornos

publicos.

¥v" Competencias clave: responsabilidad, proactividad, capacidad de resolucién, comunicacidn
eficaz y trabajo en equipo.

AN

Carrer dels Til-lers s.n., Campus UAB | 08193, Cerdanyola del Vallés
https://www.imb-cnm.csic.es | talent@imb-cnm.csic.es
+34 93 594 7700



https://www.imb-cnm.csic.es/
mailto:talent@imb-cnm.csic.es

EXCELENCIA
MARIA ( : S lc \f
DE MAEZTU T

Centro Nacional de Microelectrénica IMB CONSEID SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFIGAS

Instituto de Microelectronica de Barcelona IMB-CNM CSIC

Idiomas:

> Inglés: Deseable Competencia Profesional
» Castellano: Competencia Profesional
> Cataldn: Deseable Competencia Profesional

Ofrecemos:
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Incorporacién a un centro de investigacién de prestigio internacional.

Entorno colaborativo y dindmico, en contacto con perfiles altamente cualificados.
Oportunidad de desarrollo en el ambito de la gestién de talento en un entorno cientifico.
Contrato indefinido a tiempo completo (37,5 horas/semana)

Trabajo presencial con opcidn a teletrabajo una vez cumplidos 6 meses de contratado
Horario Flexible. Se requiere presencia de 9 a 14:30h

Salario segun titulaciéon, experiencia acreditada y condiciones CSIC

Fecha estimada de inicio: Noviembre de 2025
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éTe unes a nosotros?

Completa este formulario y envia tu CV a Talent@imb-cnm.csic.es, con el Tema del email:
“Técnico/a de Gestién de RRHH”

*Se recomienda a los/as solicitantes que se aseguren de que su CV refleje claramente el
cumplimiento de los requisitos del puesto. Los CV deben incluir fechas precisas, habilidades
relevantesy logros destacados que demuestren la idoneidad del/de la candidato/ay le permitan
diferenciarse en el proceso de seleccién.

Fecha limite: 15 de Octubre de 2025

Las personas candidatas seran contactadas para informarles sobre la situacién de su candidatura
y los siguientes pasos del proceso.

Consulta nuestra pagina web para mas informacioén sobre el IMB-CNM y nuestras actividades de
investigacion: www.imb-cnm.csic.es/en

iDa el siguiente paso en tu carrera con nosotros!

*Al presentar tu candidatura, aceptas nuestra politica de proteccién de datos.

**El IMB-CNM (CSIC) esta adherido a la Carta Europea y al Cddigo de Conducta para
Investigadores, garantizando el pleno cumplimiento de sus principios y requisitos, incluyendo la
igualdad de oportunidades, la transparencia, el mérito y la capacidad, promoviendo procesos de
seleccidn abiertos, justos y basados en la excelencia.

El IMB-CNM cuenta con el distintivo HR Excellence in Research, que reconoce el compromiso del
CSIC con la mejora continua de sus estrategias de recursos humanos dirigidas a investigadores.
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